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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato nimero:  1.310-19,13-17741-2025 de 23 de noviembre de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095997 Del 23/11/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109.2320202008-
3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(8) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serad atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Vaile del Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en et aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
JHON EYMAR RIVAS SABOGAL
C.C. 94250782
Teléfono. 3166217109
Contratista

Contratista




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Caui Version:02
’"E,- j INFORME DE SEGUIMIENTO DE
| & SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2 de 8
[OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancla del cumplimiento del cronograma de act1v1dades
y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se copcluye que, las
obligaciones contractuates durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U:
OBLIGACJONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN El. CONTRATO POR PARTE DEL
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1. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de
desarrollo empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomentc del Empleo y concordante en el Plan
Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del
centro de desarrolio Epresarial e innovacion asignado, como tambien
hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento,
que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto,
siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las
respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su perfil
profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
aventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de
desarrolio empresarial e innovacion asignado. 4. Apoyar desde su
perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresariat e innovacién asignado,
. en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria de
E:t;i):;:‘;:i:::i:nes, Pesarrq!lo Econémico, Con)petitiy'idad y Fomento del En_1pleo en
obligacicnes instancias y eventos_da participacion en ten_1as de e_mprendlmiento y
especificas desarmollo empresarial. 6. Gener.ar espacios de ipteres para los
contractuales. emprendedores para la colaboracién activa con entidades aliadas y 100%

ofras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobemacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas para el cumplimiento del objetoc contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato. 9. Para el page de la primera cuota, sl
contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo
necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas
estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacion,
difusién a grupos de interds, formacién, asistencia técnica,
articulacién institucional, seguimiento a empresas, gestion de
informacién, apoyo logistico y elaboracién de los informes y soportes
requeridos por el supervisor designado.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obiigaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones. N/A

Sugerenclas
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

8in novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17741-2025 del 23 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrolio empresarial e innovacion
asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento det Empleo y concordante en el Pian Anual de trabajo.

El contratista apoyo junto con sus compafieros del Centro de desarrollo empresarial e innovacion
Caicedonia-Sevilla en una reunién de trabajo para ajustar las herramientas necesarias para el
adecuado funcionamiento del programa en los municipios para el mes de septiembre.

En la reunién se comparten ideas y se planean las reuniones a desarrollar, horarios de
capacitaciones, visitas a emprendedores, informes y documentacion pertinente para el desarrolio
adecuado del programa, esta reunién fue realizada en las instalacoines de ta Universidad del Valle
de Caicedonia.

Todo esto hace parte de su trabajo realizado para dar cumplimiento a cada una de las actividades
contempladas en el contrato
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2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e inpovacién
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar
los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices de! Supervisor yfo Jefe, levantando las
respectivas actas y/o evidencias. :

El contratista supervisé todo el trabajo realizado por los gestores y los auxiliares del CDEI
caicedonia y sevilla, esta supervision se realiza con el motivo de que toda la informacion generada
en el centro vaya depositada correctamente como evidencia en el drive, esto para evitar
devoluciones o correcciones futuras.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales
como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro
de desarrollo empresarial e innovacion asignado.

El contratista participé en las capacitacibnes para emprendedores, los temas principales de las
capacitacidnes fueron en Finanzas, planeacion estrategica e |A para emprendedores como
fortalecimiento, de esta manera se le da segimiento a la ruta de atencién a los emprendedores que
participan y asisten a las capacitaciones como parte de su proceso en el programa valle inn.

4. Apoyar desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al
Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en los terminos oportunos.

El contratista contesté cada una una de las solicitudes que llegan por correo electronico y que illegan
al whatsapp, solicitudes de emprendedores que desean informacion en general de! programa Valle
inn y de la Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec en
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

El contratista participé de la reunion virtual realizadada por el sefior Guido Avila, Coordinador
Regional, esta reunion fue dirigida a todos los integrantes del centro de desarrollo economico e
innovacion de caicedonia valle, el tema principal fue informar al centro el cumplimiento de las metas
trazadas, asi mismo se tocaron temas como la contratacion y los avances que se ha tenidc en el
centro de Caicedonia.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimientc {Camara de
Comercio, Sena, Univalle, etc.)

El contratista informé a la sefiora Francia Milena Mejia, enlace de la Universidad del Valle, sobre la
apertura de la convocatoria del programa Valle inn, esto con el motivo de contar con la participacion
de los emprendedores que estudian en la Univalle sede Caicedonia, ya que se ha evidenciado que
estos emprendedores poseen un gran potencial.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
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reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobemacion del Valle. ‘

El contratista sostuvo una reunién con la alcaldesa de caicedonia, la sefiora Liliana Fernandez, con
el motivo de informar todos los pormenores de la convocatoria gue abrio desde el 12 de noviembre,
para que se haga una invitacién especial a toda la ciudadania por medio de las redes sociales de la
alcaldia, para que dicha informacion llegue a toda la poblacion de emprendedores del municipio de
caicedonia.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato. '

El contratista asisti® a una reunidn en [a Secretaria de Desarmrollo Social del municipio de
Caicedonia, ya que pidieron informacion sobre la convocatoria del programa Valle inn mas, asi
mismo, se le solicité al secretario de desarrollo social, Leandro Soto, generar el certificado de
operatividad que se solicita para realizar ia inscripcion a la convocatoria,

9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacién, difusién a grupos de interés, formacién, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo logistico y elaboracién de los
informes y soportes requeridos por e supervisor designado.

El contratista apoyé como coordinador a la sefiora Luisa Baena, la operadora de Ave Fenix, con la
revision de toda la documentacion necesaria para ias inscripciones a la convocatoria, pues muchos
emprendedores evidenciaban errores a la hora de presentar la documentacion, es por esto que se le
brindo todp el apoyo necesario a la operadora.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ad,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segin la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laborat
| alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
: pagos)
Va";’;’,’,’,‘;‘:ﬂ del $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
ValorTol ol | 55 o000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.000.000
?;2,’,,':;‘;,’ ‘ $2.000.000
Valor sald
a :;escm:rpor $4.000.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO - ]

El objeto se ha desamollado de acuerdo a lo establ

ecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEI,-;*'»C:ONTRATO -

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

“Sin novedad

Fecha del préximo informe 15 de 12 de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de noviembre de 2025

A

JUAN MARTIBRAVO CASTARO
Subsecretaffo de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




